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Decisiones de la 112* Reuni6n del Consejo Ejecutivo

3-5 de diciembre de 2007,

RESUMEN DE LAS DECISIONES

1. Colaboradores: El Plan Estratégico 2008-2010
debe de servir de base para las relaciones de tra-
bajo del ICOM con sus colaboradores. Con este
fin tuvo lugar una reunion con Frangoise Riviere,
Subdirectora General para la Cultura en la
UNESCO, en la que la Presidenta del ICOM explicd
que, de ahora en adelante, deseaba que el
acuerdo-cadre defina una auténtica colaboracion
cientifica y financiera a largo plazo, facilitando
especialmente el cardcter interdisciplinario, inten-
sificando las misiones confiadas al ICOM por la
UNESCO y permitiendo la preparacion con tiempo
anticipado de las Conferencias Generales. El
Consejo Ejecutivo decidié asimismo intensificar la
cooperacion entre los Comités Cientificos de ICO-
MOS vy los Comités Internacionales de ICOM.
Ademés de la produccion de un documento
comun sobre el Turismo Cultural Sostenible, la
FMAM y el ICOM definiran otros ambitos de tra-
bajo comunes. El Consejo Ejecutivo retuvo el
crompromiso de la Fundacién del ICOM de abonar
30.000 €en 2008, 2009 y 2010 y se lo agradecid.
2. Informes Financieros: La transparencia y la res-
ponsabilidad fueron fundamentales en la elabora-
cion de los documentos financieros con el fin de
facilitar la prevision de futuros gastos para que la
Organizacion pueda tomar decisiones adaptadas en
lo que concierne a la gestion de sus finanzas. El
Consejo Ejecutivo adopto: a) EI balance financiero
establecido el 30 de septiembre 2007, con la estima-
cion del 31 de diciembre 2007 ; b) El presupuesto
2008 basado en el Presupuesto Trienal 2008 — 2010
(http://icom.museum/budget/triennialBudget2008-
2010.xIs) ; c) Los presupuestos preventivos 2009 y
2010 (adoptados por principio, pudiendo ser modifi-
cados ulteriormente).

3. Puesta en obra del Plan Estratégico 2008-
2010. Secretaria:

a) Director General: el Consejo Ejecutivo empez6
las negociaciones con el candidato seleccionado
para el puesto de Director General y continta las
negociaciones con el antiguo Secretario General
con el fin de llegar a un acuedo amistoso. h) Casa
Internacional del Patrimonio: este proyecto pre-
tende reunir varias organizaciones internacionales
en el mismo lugar. Como el ICOMOS ha recibido
proposiciones de oficinas por parte del Ministerio
de Cultura Francés, el ICOM continda buscando. El
Consejo Ejecutivo ha pedido que se recurra al
Ministerio de Cultura Francés con fines de obtener
una proposicion similar a la del ICOMOS. Confiesa
estar abierto a una proposicion de cohabitacion
con el ICOMOS. ¢) Se presentd el proyecto para la
creacion de un Centro de Recursos del ICOM que
redna los archivos, el Centro de Informacion y las
Publicaciones del ICOM, al Consejo Ejecutivo. El
objetivo es permitir una mejor utilizacion y accesi-
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bilidad a los recursos de la Organizacion. El

Consejo Ejecutivo autorizé la adquisicion del pro-

grama necesario para el proceso de digitalizacion.

d) La nueva hase de datos se estaba configu-

rando. Los Miembros del Comité Consultivo

habian contestado al mensaje creado en la lista

ADCOM-L especificando sus necesidades.

4. Miembros: las cuotas de los Miembros de

todos los paises deberdn ser solventadas en

euros a partir de 2009. Se inform¢ a los Comités
que 2008 seria un afio de transicion. ElI Consejo
decidié asimismo aplicar el precio de estudiante

(23 €) a los miembros jubilados.

5. Se aprobd la creacion como Organizaciones

Afiliadas de Hands on. Europa-Asociacion de museos

para nifios [http://www.hands-on-europe.net] y de la

International Association for Museums Facility

Administrators [http:/www.iamfa.org], a condicion

que cumplan con los requisitos definidos por los

Estatutos del ICOM.

6. Comités Permanentes/Grupos de Trabajo y de

Reforma: El Consejo Ejecutivo incentiva a los

Miembros del ICOM para que participen en los diver-

sos Comités Permanentes, Grupos de trabajo y de

Reforma. Los Miembros podran postular para inte-

grar estos grupos, segun sus campos de especiali-

dad, rellenando los formularios disponibles en la web
del ICOM [http://icom.museum/taskforce.html].

Tras los informes entregados por estos grupos, el

Consejo Ejecutivo tomd las siguientes decisiones:

- Aprob6 la proposicion del Comité para la
Deontologia de publicar un folleto sobre el
Caodigo de Deontologia del ICOM, organizar tal-
leres para los profesionales del museo y crear
un seminario sobre los problemas deontoldgi-
cos durante una reunion del Comité Consultivo.

- Designd definitivamente a Sandra Lorimer
(Canadd) presidenta interina del Comité
Permanente sobre los Comités Internacionales
[CIC]. EI Comité estudid la financiacion de los
Comités Internacionales y pronuncié varias
recomendaciones referentes a la concesion de
becas regulares a los Comités Internacionales.
También examind los formularios utilizados por
los Comités Internacionales para presentar sus
informes de actividades y financieros, anuales y
trienales y propondra otros nuevos.

- Nombr6 a Per Rekdal, miembro del Consejo
Ejecutivo, Presidente del Grupo de Trabajo en
la Alianzas Regionales. El Grupo se reunird en
junio de 2008.

- Decidi6 volver a examinar el pliego de cargos y los
resultados obtenidos por el grupo de intervencion
de Ayuda en los Museos en Caso de Desastres
(DRFM) y la eventualidad de su fusion con el
Programa de Emergencia para Museos (MEP).

7. El Consejo Ejecutivo dio su acuerdo de principio

sobre el programa de la Conferencia Internacional

sobre los Museos “Inclusivos” (Leiden, Paises

Bajos). La estructura de la Conferencia podria servir

de modelo a otras manifestaciones, incluidas las

Conferencias Generales.

- Appunto la lista aplazada de las politicas opera-
cionales y continuaré el trabajo de definicion de
las mismas.

- Decidi6 volver a examinar el pliego de cargos y los
resultados obtenidos por el grupo de intervencion
de Ayuda en los Museos en Caso de Desastres
(DRFM) y la eventualidad de su fusién con el
Programa de Emergencia para Museos (MEP).

9. Apoyo a la red del ICOM

El Consejo ejecutivo aprobd la financiacion y la

aplicacion de tres nuevas iniciativas en el marco

del Plan Estratégico 2008-2010, que pretende
intensificar la red del ICOM :

- apoyo a la participacion en las reuniones de los
Comités Internacionales y las Alianzas Regionales;

-apoyo a la participacion a las reuniones del
Comité Consultivo;

- ayuda a los Comités para la aplicacion del Plan
Estratégico 2008-2010 del ICOM.

Dispone de mayor informacién en lo que

concierne a estos tres proyectos en la Web del

ICOM en la direccion:

[http://icom.museum/advisory_committee_fr.html].

10. Conferencias Generales - ICOM 2010: An

Laishun (Comité Organizador de ICOM 2010

Pekin, Republica Popular China) presentd dife-

rentes etapas de la preparacion de la Conferencia

y los trabajos del Comité Organizador de ICOM

2010 al Consejo Ejecutivo. ElI Consejo Ejecutivo

pidi6 especialmente al Comité Organizador que se

encargara de recaudar el dinero suficiente para
que pudiera asistir a la Conferencia el mayor
ndmero posibles de becarios.

11. ICOM 2007: EI Consejo Ejecutivo registrd el

informe provisional y pidi6 que se entregara un

informe técnico y financiero detallado en junio de

2008.

12. Reuniones: El Consejo Ejecutivo decidi6 vol-

ver a organizar sus sesiones con el fin de trabajar

més estrechamente con las diferentes partes
concernidas. A partir de junio de 2008, los cola-
boradores y los miembros estan invitados a las
sesiones del Consejo Ejecutivo si los puntos del
orden del dia justifican su presencia. Excepto si el

Consejo Ejecutivo declara lo contrario, los cola-

boradores estan invitados, de ahora en adelante,

a las reuniones del Comité Consultivo con el fin

de que sus observaciones sean escuchadas por

un mayor nimero de personas.

La 1132 Sesion del Consejo Ejecutivo tendra lugar

los dias 5y 6 de junio de 2008 en Paris (Francia).

La 114 Sesion se efectuara del 1 al 3 de

diciembre de 2008 en Shanghai (Repiblica

Popular China).



